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印摘要咽 

我國法人本身之侵權行為責任基礎，通說係以民法第 28條為依據を此

外，法人之受僱人侵害他人權利時，法人依民法第 188條規定，亦應負損害

賠償責任を至於法人得否依據民法第 184條規定負擔本身之侵權責任，學說

上論述甚少，我國法院則採取否定說を實則，民法第 28條及民法第 188條

之侵權責任，均以董事或受僱人具有侵權行為為要件，與民法第 184條直接

以法人本身為侵權行為人之責任類型，所有不同を 

本文首先檢討我國法院對於法人侵權責任之見解，其次討論民法第 184

條對法人適用之否定說見解，再次藉衣日本法｠德國法及歐洲侵權行為法原

則之規定，檢討法人企業責任成立之理論建構；最後建構我國法關於法人自

ビ責任之基礎を 

本文認為，在採取法人實在說之理論以及過失概念客觀化之後，肯定法

人本身之團體意思，依客觀環境考察判斷法人是否具有過失，並無窒礙難行

之處を因而我國應採取外國法之輔展，肯定法人侵權行為得適用民法第 184

條成立侵權責任，以免法人易於脫免其賠償責任を 
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