
論日本法上定型約款規制： 

與勞動關係之臺日比較研究 

徐婉寧**  

<摘要> 

日本債權法改正為日本民法制定以來首次進行大規模的修法，特別是關

於定型約款的效力，係首次於民法中加以規範，其相關內容以及其對勞動關

係ȃ工作規則會帶來如何的影響，有探討之必要Ȅ 

定型約款的條文僅有 3條，但ҥ於其與日本法上向來的約款規制有很大

的不同，引ี了許多討論Ȅ本文先ϭ紹日本法上傳統的約款規制，再Ϸ析法

律案中定型約款規制的內容，然後就其相關的問題點進行討論，最後探討定

型約款與勞動契約以及工作規則的關係Ȅ 

雖最後可以得出定型約款規制於勞動契約並無適用的結論，此為法律案

作成的過程中所形成的共識，除了因為勞動關係法為民法的特別法應優先適

用外，法律案中必須係用於以不特定多數人為相對人之定型交易，且以同一

之內容為之對雙方係合理者，方符合定型約款之定義，此與勞動契約注重當

事人之個性且會進行交涉以致於內容未必同一的特徵不符，因此勞動契約並

不၎當於定型約款Ȅ相對於此，工作規則係針對一定職場的勞工一體適用，

難以否定其၎當於定型約款的可能性，有進一步討論的必要Ȅ 
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而臺灣民法早於 1999年債編修正時，即增訂民法第 247條之 1對於定

型化契約進行規制，然၎規定對於勞動契約ȃ工作規則可否適用，卻欠缺深

入的探討Ȅ日本法上相關的議論，實值得我國借鏡Ȅ 
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