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<摘要> 

職場霸凌之防範與處理，ϐ成為美國新興之勞資爭議課題，雖然這類職

場不法侵害行為，並不像就業ݢ視ȃ工作場所性騷擾或職場暴力那樣受到重

視，但這類行為對受僱者個人及事業單位組織所產生之各類負面影響，ϐ經

開始引起勞動法及人力資源學者廣泛討論，並意識到၎國現行勞動制定法或

普通法並無法因應，乃有師法歐洲經驗制定專法之倡議出現，但迄Ϭ並Ґ成

功Ȅ本文之目的，是希望對最近在美國極引人注目職場霸凌問題之產生背景ȃ

嚴重情形及對勞資雙方所產生之各類負面影響等，做一全面檢視，並探討၎

國現行勞動制定法及普通法所能提供之救濟手段，以及所提出之相關改革措

施，尤其是在各州制定健康工作場所法之ֆ力情形及引起之辯論Ȅҥ於໲主

及受僱者雙方在事先防範及事後處理這類情形均扮演極為重要之角色，因此，

他Ȟ她ȟ們本身所應採取相關具體作為，也將一併提及Ȅ最後，鑑於這類事

件在我國目前也逐漸開始受到重視，而最新修正之職業安全衛生法，也科໲

主應預防這類受僱者因執行職務，而遭到不法侵害行為之法律責任Ȅ從而，

美國在過去 30多年來處理這種工作場所新興爭議所累積之經驗，自有甚多

可供參考攻錯之處Ȅ 
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